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Lavora con noi 

 
Siamo un Istituto bancario svizzero che vanta una forte presenza territoriale a livello nazionale. Con la 
nostra strategia, vogliamo continuare a crescere in modo responsabile, sostenibile e, sviluppare servizi 
innovativi per proseguire ad essere un partner forte e affidabile per i nostri clienti. Entra a far parte della 
nostra squadra e crea insieme alle tue colleghe e ai tuoi colleghi la BPS (SUISSE) di domani. Per 
completare e rafforzare il nostro organico presso la nostra Sede Operativa di LUGANO, siamo alla 
ricerca di una personalità forte, responsabile, intraprendente, dinamica, flessibile, motivata, proattiva, 
convincente, dotata di capacità analitiche che sappia assumersi incarichi di responsabilità e lavorare in 
maniera efficiente, con una buona padronanza delle lingue nazionali, della lingua inglese e forte 
predisposizione ai rapporti interpersonali, in qualità di 
 
CSRM Corporate Social Responsibility Manager (100%) 
 
che, riportando quale specialista nell’ambito della Responsabilità Sociale d'Impresa al Responsabile 
Controllo Rischi, collaborerà trasversalmente con tutte le funzioni in un'ottica di miglioramento continuo 
e in coerenza con le linee guida definite dal Gruppo, nel ruolo e nella missione di:  
 
• Identificare, implementare le strategie e i progetti di sostenibilità della Banca e contribuire al loro 

sviluppo. Favorire l’ulteriore integrazione delle logiche ESG nell’ambito dell’attività investimenti. 
• Assicurare un’assistenza continua e costante a tutti gli attori coinvolti nelle tematiche ESG e 

sviluppare, di concerto con la Direzione Generale, le politiche, le strategie relative alla sostenibilità e 
alla responsabilità sociale, iniziative e progetti, in linea con la visione aziendale, i valori e la cultura 
BPS (SUISSE).  

• Redigere la Dichiarazione Non Finanziaria e svolgere tutte le mansioni amministrative correlate. 
• Consolidare le relazioni e garantire un flusso comunicativo efficace e constante legato allo sviluppo 

della sostenibilità. Rappresentare la Banca nei vari gruppi di lavoro e comitati ESG all’interno e 
all’esterno e contribuire al suo posizionamento quale istituto finanziario sostenibile ed attento alle 
tematiche ESG, rafforzarne la reputazione nell’ambito della sostenibilità. 

• Garantire la conformità alle leggi e ai regolamenti in materia di responsabilità sociale e ambientale. 
• Lavorare a stretto contatto con altri dipartimenti per fornire una strategia per l'attuazione delle 

politiche ESG, e coltivare i rapporti con i colleghi della Banca impegnati in iniziative ESG. 
• Fornire informazioni e consulenza agli stakeholder sulle questioni di responsabilità sociale e 

ambientale. 
 
Interessato/a? Se sei in linea con il seguente profilo: 
 
• Laurea in Economia aziendale o ingegneria gestionale o titolo di studio equivalente in una disciplina 

correlata (CAS USI/SUPSI in ESG, titolo di studio superiore specializzato in tematiche ambientali o di 
sviluppo sostenibile). 

• Comprovata esperienza in posizione analoga e/o nella gestione di progetti. 
• Eccellenti doti organizzative.  
• Efficaci capacità di relazione e comunicazione. 
• Forte capacità di lavorare in gruppo. 
• Solida conoscenza delle tematiche relative alla sostenibilità  e delle relative normative. 

 
la nostra squadra, giovane, dinamica e motivata, si rallegra già sin d’ora di conoscere il/la futuro/a 
Collega e di ricevere il dossier di candidatura completo, accompagnato dalla lettera di motivazione, 
all’indirizzo risorseumane@bps-suisse.ch . 

 
 
Garantiamo massima professionalità e discrezione.  
Risponderemo unicamente a candidature conformi alla ricerca. 
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