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«E stato uno dei migliori
risultati dellistituto»

La direzione generale: da sinistra Mauro De Stefani, Roberto Mastromarchi, Paolo Camponovo e Alberto Donada.

BILANCIO BPS (SUISSE) / L'utile lordo si & fermato a poco piti di 21milioni di franchi - In calo rispetto
aquellorecord del 2021, matraipiu elevati della storia quasi trentennale della banca - L'andamento
negativo dei mercati finanziari ha frenato la clientela - Il ritorno a tassi positivi premia il risparmio

Generoso Chiaradonna

L'anno scorso é stato un anno
difficile sotto molti puntidivi-
sta:laguerrain Ucraina, le ten-
sioni sui mercati dell'energia,
il ritorno dell’inflazione in
grande stile in Europa e Stati
Unitiele forti correzionideili-
stiniazionari. Sono tutti fatto-
ri d’instabilita che hanno ine-
vitabilmente avuto un impat-
toanche sui contidi BPS (Suis-
se)cheal paridialtriistitutiha
vistoirisultatiin calorispetto
all’anno precedente. Il risul-
tato operativo si e fermato a
21,2 milioni di franchi (2021:
28,2 milioni) che € comunque
ilquarto migliorrisultato del-
la storia dell’istituto da quan-
do e presente in Svizzera», ha
precisatoil presidente delladi-
rezione generale Mauro De
Stefani. L'utile d’esercizio al
nettodelleimposte (4,8 milio-
ni) e stato invece di 16,4 milio-
ni. dInostro modello dibanca
universale - imperniatosudue
attivita core, il retail banking e
il private banking, integrate dai

settori corporate e asset mana-
gement-hadimostratodifun-
zionare bene anche in un pe-
riodo fraipiticomplicatidella
storiarecente», haprecisatoan-
cora De Stefani.

In termini di raccolta di ca-
pitaliediimpieghi, l'anno e sta-
to comunque un buon anno.
«In termini di net new money,
quindidinuoviafflussidapar-
te della clientela, laraccolta e
stata positiva. Tuttavia, in se-
guitoallaflessionedelleborse
eperlaparteinvalutaestera, il
dato eindiminuzionea 5,4 mi-
liardi di franchi (-3%) di cui 3,5
miliardi (-1%)a titolo diraccol-
ta diretta e 1,9 miliardi
(-8%)diindirettay, haaggiunto
il presidente della direzione
generale. «Il calo dei listini di
borsa (I'indice svizzero SPI ha
perso oltre il 16%, ndr) ha avu-
toancheunriflesso - alribasso
- sulla propensione al rischio.
Laclientelaha fattomeno ope-
razioni e diconseguenzaanche
dal canto suo Roberto Mastro-
marchi, vicepresidente della
direzione generale e respon-

sabile del fronte. L'inizio di
quest’anno ¢ giudicato positi-
voanche sesirimane pruden-
ti peril prosieguo. dlritorno
deitassi d’interesse positivisul
francohail pregio dirivaloriz-
zareil risparmio facendorisco-
prireallanostra clientelale ob-
bligazionidicassaeingenera-
lei titoli a reddito fisso», ag-
giunge Mastromarchi.
Dall’altra parte del bilancio
siregistra un aumento degli
impieghi alla clientela saliti a
5,4 miliardidi franchi (+6%), di
cui4,8 miliardi(+6%)quali cre-
diti ipotecari e 590 milioni
(+6%)nellaformadialtricredi-
ti. <Anche in questo caso I'au-
mento dei tassi d'interesse da
parte della Banca nazionale
svizzerahaun effettosul debi-
to, in questo caso ipotecarion,
spiegainvece Alberto Donada,
membrodelladirezione gene-
rale e responsabile della divi-
sione crediti e finanza di BPS
(Suisse). Donadaha presoil po-
sto di Mauro Pedrazzetti nel
frattempoandatoin pensione.
«Finanziare I'acquisto di una
casa costa oradi pii,, macome

Il rapporto d’esercizio

Henry Dunant, il papa
della Croce Rossa

Linserto culturale

Come ognianno, larelazione
d'esercizio contiene anche una
parte culturale dedicataauna
personalita svizzera o legata alla
Svizzera, Quest'annoll
personaggio scelto e Henry
Dunant, ispiratore della Croce
Rossa. llfilantropo ginevrino &
testimone delle tragiche
conseguenze della battaglia di
Solferino (24 giugno 1859) trale
forze francesi e piemontesi
contro gli austriaci. Ci furono 20
milamorti e migliaia di feriti.
Quella esperienza divento un
libro (Un souvenir de Solférino)
con cui testimonio il soccorso
(«Siamo tutti fratelli>») delle
donne di Castiglione delle
Stiviere portato ai feriti di
entrambi i frontiin conflitto.

banca tendiamo a mantenere
unportafoglioipotecarioil pitt
possibile sostenibile», aggiun-
geDonada.

1l personale alle dipenden-
ze € aumentato a 359 unita. Si
tratta di12 unitain piu rispet-
to all'anno precedente. «Nei
prossimi 5-8 anni circa il 15%
deinostridipendentiandran-
no in pensione. Si tratta di un
importante ricambio genera-
zionale a cui ci stiamo prepa-
rando innanzitutto conla for-
mazione eanche offrendo con-
dizionidilavoro congruey, pre-
cisa Mauro De Stefani che ri-
cordacomelamodalitadel te-
lelavoro sia divenuta un’alter-
nativa concreta e non piu for-
zatadaesigenze sanitarie ore-
golamentari.

AMannola21.agenzia

Sullosviluppodellarete diven-
ditaedeiservizihaaggiornato
Paolo Camponovo, responsa-
bile della divisione logistica.
Ha ricordato l'apertura
dell’'agenziadiMannonellase-
conda parte delloscorsoanno,
portandoa21le presenze ope-
rative di BPS distribuite in 8
cantoni e nel PrincipatodiMo-
naco, oltre alla unita virtuale
Direct Banking e all'ufficio di
rappresentanzadiVerbier(Val-
lese). Camponovo haancheri-
cordato il completo rinnova-
mentodellasede diSt. Moritz.



